RILEVAZIONE COMPETENZE DI CITTADINANZA E COMPORTAMENTO

COMPETENZE DI
CITTADINANZA

Legenda: O=mai 1=raramente 2=talvolta 3=spesso 4=quasi
sempre 5= sempre

DESCRITTORI 1Q 2Q 1Q[2Q 1Q| 2Q 1Q[20fl P | 1Q 29| P | 1Q]2Qfl P | 1Q 2] P | 1Q]20Q
a)Ha un atteggiamento propositivo, costruttivo
MOTIVAZIONE . ' ' '
b)E’ stimolato da interess personali
a)Sa organizzars
IMPARA AD Bl)Sametterein relazionei vari saperi
IMPARARE
METODO B2)Saindividuare e cogliererelazioni
c)Sariconoscereed utilizzare il proprio stile di apprendimento
d)Sa applicar e conoscenze ed abilita in contesti diversi
CAPACITA’ a)Sa utilizzar e le capacita logiche
LOGICHE
ED b)Sa utilizzar ele capacita cr eative ed espressive
ESPRESSVE
a)Saindividuar e ed affrontare problemi
PROBLEM
SOLVING b)Sa progettare scegliendo ed, eventualmente, mediando trg
soluzioni diverse
a)Sa comunicar e utilizzando correttamente la lingua italiana
COMUNICA
ZIONE b)Sa comunicar e utilizzando corr ettamentei linguaggi diversi
a)Accettaindicazioni e consigli
AUTOVALU b)E’ consapevole dei suoi bisogni e delle sue attitudini
TAZIONE
ED . . . .
ORIENTAM c)Sar_lconoscere nella propria autovalutazione uno strumento di
ENTO crescita
D)Sa utilizzar e le conoscenze apprese per darsi obiettivi
significativi erealistici.(solo 3)
PENSIERO a) Sa acquisreed interpretarel’ informazione
CRITICO
a)Sa agirein modo autonomo eresponsabile (rispetto delle
regole, delle persone, del materiale, degli spazi in ogni contesto)
b)Frequenta, siimpegna, € puntuale nel rispetto delle consegne
COMPETEN
ZA SOCIALE c)Partecipa e sainteragire per costruire con il gruppo classe una
collabor azione efficace e produttiva
d) Saesprimereil suo punto di vista; sa ascoltare e comprendere
quello degli altri.
Valutazione del comportamento LT T 1Tl 1]
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a)Sa agirein modo autonomo eresponsabile
(rispetto delleregole, delle persone, del materiale,
degli spazi in ogni contesto)
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delle consegne
COMPETENZA  [c)Partecipa e sa interagire per costruirecon
SOCIALE gruppo dlasse una collabor azione efficace e
produttiva
C) Sa metere N alto correi rapport
inter per sonali

viga

d) ESprime, comprende, rispeial aivers punt di

Valutazione del comportamento
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